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Раздел I.  ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
Программа развития МБОУ ООШ №14  (в дальнейшем – Школа) на 2013-2017 г.г. является организационной основой осуществления государственной политики РФ и Краснодарского края в области образования. 

Программа составлена на основе анализа современного политического, экономического, социального, культурного положения в Краснодарском крае на данный момент, а также анализа  уровня развития  образовательного процесса  на данный момент и перспективы развития Школы.
1.1. Краткая информационная справка о школе

Муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа №14 Темрюкского района Краснодарского  края была открыта в сентябре 1898 года.  
В структуре региональной модели образования Школа представляет собой общеобразовательную основную школу,  доступную всем слоям населения, обеспечивающую государственный стандартизированный минимум.

Школа имеет лицензию на право преподавания, прошла аттестацию и аккредитацию в 2008 г. На основании проведенной аттестационной экспертизы комиссия сделала вывод, что школа обеспечивает соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов на всех ступенях обучения, работает в режиме развития.

1.2. Краткая характеристика педагогических кадров

Школа обладает достаточной кадровой базой для организации образовательного процесса. Образованием и воспитанием учащихся занимаются 18 педагогов, 2 из них имеет высшую квалификационную категорию, 5 – первую, 2 – вторую, 6 -  имеют почетное звание. 
Обобщенные сведения о составе и квалификации педагогических кадров

	
	Всего

(чел)
	в % к общему числу

пед. Работников

	Образование:     высшее

среднее специальное
	18
	100 %

	
	0
	0 %

	Квалификационные категории: высшая:

первая

вторая
	2
	 11 %

	
	5
	 28 %

	
	2
	 11 %

	Почетные звания
	6
	31  %

	Прошедшие курсы повышения квалификации     за последние 3 года
	14

	78 %


Среди работающих педагогов имеют награды: 

· Знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации» – 1 (Боярко И.Г.); 
· Звание «Почетный учитель Тамани» - 5 (Каменная В.В., Фурманенко Н.А., Кисляк Л.П., Петриченко М.П., Бурилина М.А.); 

· большая группа учителей награждена Почетными грамотами краевого и районного значения.
· победитель премии ПНПО – 3 (Каменная В.В., Петриченко М.П., Боярко И.Г.).
1.3. Краткая характеристика контингента учащихся.

В течение 2011-2012  учебного года в школе обучалось 233 ученика с 1 по 9 класс  в 10 классах-комплектах. Имеются две традиционные ступени образования:

I ступень (1-4 классы) – 5 классов, преподавание в которых ведётся по системам:   «Школа России», 1-е классы реализуют программу ФГОС.
II ступень (5-9 классы) – 5 классов, обучение по типовым государственным программам.

Количественные данные по учащимся на конец   2011-2012 учебного года

	Класс
	1 кл.
	2 кл.
	3 кл.
	4 кл.
	1-4 кл.
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	5-9

кл.
	По школе

	Конец  года
	33
	30
	23
	28
	104
	20
	30
	23
	25
	21
	109
	233


1.4. Режим работы школы 

Продолжительность учебного года: 

· Начало учебного года – 1 сентября. 

· два полугодия, 34 учебных недели для 2-11 классов, 33- для 1 классов. 
· Каникулы – в соответствии с рекомендациями управления образованием администрации муниципального образования Темрюкский район, в 1ом классе – дополнительные каникулы в феврале. 

· Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных  дней, летом – не менее 8 недель.

· Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

· Шестидневная неделя -   для 9 классов,  пятидневная для 1-8 классов.
Школа работает в 1 смену:
·  2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9 классы: 8.30-13.40, продолжительность урока 40 минут.
· в 1-х  классах в сентябре - октябре – 3 урока по 35 минут, с ноября – 4 урока по 35 минут, после 3-го урока  динамическая пауза, обучение в 1-м классе без домашних заданий и бального оценивания знаний учащихся;

Продолжительность перемен  - 10 – 20 минут.
Начало дополнительного образования   -   с  14.30 ч.
Продолжительность обучения в начальной общеобразовательной школе – 4 года.
1.5. Материально-техническая база школы
Материально – техническая база школы соответствует необходимому уровню современного образовательного процесса. 

Школа расположена в отдельно стоящих зданиях, которые  построены и пущены в эксплуатацию в 1898 году, в 1961 г. Территория участка S=25400 м.кв. имеет бетонное ограждение высотой 1,5 м. На участке расположены: спортивная площадка S= 4200 м. 
  Оборудование спортивной зоны обеспечивает выполнение учебных программ по физическому воспитанию. Спортивная зона имеет частичное асфальтовое покрытие. В ней расположены: беговая дорожка, баскетбольно – волейбольное поле с асфальтным покрытием. 

          В школе имеются все необходимые хозяйственные и санитарно-гигиенические зоны, пищеблок и столовая на 100 мест. Все учащиеся получают горячее питание. Отопление канализация и водоснабжение централизовано. Школа имеет 14 учебных кабинетов, в том числе мастерская для преподавания предмета технология мальчикам. В школе имеется  кабинет информатики. К Интернету  подключены библиотека, интерактивный кабинет, что расширяет возможности учителей и учащихся при подготовке к урокам и школьным мероприятиям. 

В рамках приоритетного национального проекта «Образование» получен комплект современного лабораторного оборудования для 1-2 классов, реализующих программу ФГОС, интерактивный комплекс, 2 АРМ, 5 мультимедийных проекторов. Новое оборудование  позволило расширить возможности демонстрационного эксперимента по предметам и улучшить условия выполнения некоторых творческих работ. Лабораторные работы по физике и химии, демонстрационные эксперименты по этим предметам выполняются в  полном объеме программы. Активно реализуется проект по информатизации школьного пространства.

В 2008 году начал работу Официальный сайт школы, что значительно повысило доступность информации о деятельности школы для всех участников образовательного процесса, включая учителей, обучающихся и их родителей, а процесс управления качеством образования в школе стал открытым. Благодаря сайту педагоги школы активизировали деятельность в образовательных сетях ОУ,  получили доступ к  дистанционному обучению.

Содержание библиотечного фонда соответствует потребностям учащихся и преподавателей. Фонд библиотечно – информационных ресурсов составляет 29107 экземпляров: художественной литературы – 15314; учебников – 13442, справочной литературы –243. Увеличивается фонд нетрадиционных носителей информации – 116 экземпляра. 

Учащиеся школы полностью обеспечиваются учебниками через школьную библиотеку. Администрацией школы были получены учебники, оформлена подписка. В библиотеке есть компьютер, принтер. Для читателей создается электронный каталог.

     
В здании школы находятся спортивный зал S=278,7м.кв. 
В зале имеются раздевалки, тренерская комната, хранилища для инвентаря. Спортивный инвентарь имеется в достаточном количестве, в том числе приобретено туристическое оборудование.

В школе проведен косметический ремонт кабинетов и рекреаций.

Финансовые ресурсы школы  
Финансирование школы осуществляется учредителем в соответствии с заключенным договором по установленным нормативам. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:

· бюджетные  и внебюджетные средства;

· имущество, переданное учредителем;

· добровольные пожертвования родителей;

· спонсорская помощь физических и юридических лиц;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством.
Поступающие средства расходовались на модернизацию материально- технической базы, проведение мероприятий и др.

1.6. Анализ внешней и внутренней среды.

Актуальность разработки данной концепции и программы обусловлена тем, что в последние годы  произошли значительные изменения внешних и внутренних условий жизнедеятельности школы, которые диктуют необходимость дальнейшего развития образовательного процесса в школе.

Внешние условия – это изменяющиеся условия  в социальной, политической и экономической жизни страны. Наиболее важные из них следующие: 

·    переход к рыночным отношениям в экономике, обуславливающий необходимость подготовки школьников к жизни в условиях рыночной экономики;

·    ориентация социальной жизни страны на нормы и ценности гражданского общества, обуславливающая необходимость эффективно использовать существующие социальные институты и законодательство для защиты и реализации собственных прав и свобод;

·    интеграция России в мировое сообщество, обуславливающая необходимость понимания учащимися культур других народов, необходимость патриотического воспитания, формирования установок толерантного сознания;

·  информатизация мирового сообщества, обуславливающая необходимость создания информационной образовательной среды в школе, а также освоения ее школьниками на уровне пользователя новых информационных технологий.

Учитываются следующие внешние условия,  относящиеся к изменениям в системе образования:

· обновление содержания образования;

· развитие самостоятельности образовательных учреждений;

· расширение применения современных педагогических  технологий;

· переход на новые ФГОС.

  К внутренним условиям относятся:
· школа предпрофильной подготовки учащихся;

· совершенствование структуры и содержания образования;
· развитие профессионализма и творческого потенциала педагогических кадров;
· поддержка одаренных детей;
· выработка гуманистического стиля отношений между всеми участниками образовательного процесса.
1.7. Основные вызовы политической среды.

	Формирование правовой культуры: знание своих прав и обязанностей, эффективное использование этих знаний для защиты своих прав и свобод, уважение прав и свобод других людей.
	Осознание процессов глобализации мира. Понимание и уважение других культур. Формирование установок толерантного сознания. Овладение как минимум одними иностранным языком с целью общения.
	Развитие форм государственно-общественного управления образовательным учреждением (Попечительский Совет и Совет Учреждения)


1.8. Возможности социально-культурной  среды

Школа расположена в центре города, рядом находятся кинотеатр «Тамань», районная библиотека, Детская спортивная школа, поликлиника, почта, администрация  района. 

В школе обучаются  дети рабочих, служащих, педагогических  и медицинских работников, военнослужащих, предпринимателей  микрорайона города.

Положительное влияние социума на образовательную ситуацию в школе (центр города, близость культурно – досуговых учреждений) позволяет успешно  решать учебно-воспитательные задачи. Школа известна не только среди учащихся, родителей, но и социальных партнеров. В школе обучаются не только дети, проживающие по микрорайону школы, но и из других микрорайонов города.

Таким образом, социум остается востребованным  в организации и контроле досуга учащихся.







1.9. Итоговые результаты по окончанию учебного года.

Педагогический коллектив школы работал над созданием условий для сохранения на оптимальном уровне качества знаний:

· качество знаний в начальной школе: 45%;

· качество знаний в основной школе: 34%.
На основании информационно - аналитических материалов можно сделать следующие выводы:

· Стабилизировался уровень абсолютной успеваемости и является оптимальным: из 10 классов (исключая 1-е) во всех – полная абсолютная успеваемость.

· Качество знаний на протяжении 3-х последних лет  возрастает. Это стало возможным благодаря условиям для обучения, созданным в школе, и профессиональной компетенции преподавателей и классных руководителей.

· На высоком уровне в школе находится качество знаний по физической культуре, литературе, истории, обществознанию, биологии, географии,  ОБЖ, технологии, музыке. 

Анализ достигнутого уровня развития Школы  позволяет выделить в качестве позитивных предпосылок дальнейшего развития следующее:

· В  школе  создана система предпрофильного обучения, обеспечивающая эффективную адаптацию выпускников  в современном социуме и продолжение их профессионального обучения. 
· В 1-х -2 -х классах реализуется эксперимент по внедрению ФГОС нового поколения.

· Организуются индивидуальные занятия для обучающихся на дому.
·  Для обеспечения самостоятельной работы учащихся в школе созданы комплекс информационных условий: компьютерная база с выходом в Интернет, школьная библиотека.
· В школе ведется работа по приобщению учащихся к научно- исследовательской деятельности. Создано научное общество учащихся, в рамках которого работают секции. 

· В школе создана реализуется дополнительное образование, обеспечивающее каждому учащемуся условия для индивидуального развития. 
· Для развития и обеспечения досуга обучающихся в течение года работают спортивный клуб «Ювента».
· Система внеклассной работы, сформированная на основе школьных традиций, активно использующая достижения  педагогики и психологии, позволяет удовлетворять разносторонние потребности личности современного школьника.

1.10. Цели и задачи программы

Цель программы:  Организация работы Школы, направленная на обеспечение современного качества образования, гарантирующего развитие  инновационной культуры выпускника школы в соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности, общества и государства. 

Цель развития школы:
Совершенствование образовательного пространства в условиях комплексной модернизации образования для обеспечения нового качественного образования в соответствии с образовательными потребностями и возможностями учащихся.

  Миссией школы является создание для учащихся школы оптимальных условий по овладению ключевыми компетентностями, необходимыми для жизни и профессиональной реализации в поликультурной и высокотехнологичной среде.

Основными задачами развития выступают:

1. Построение системы управления качеством образовательного процесса в школе в соответствии с принципами создания системы оценки качества образования (СОКО). Данная система управления качеством образования позволит различным субъектам социума формулировать свои образовательные запросы к школе, самостоятельно оценивать уровень качества предоставляемых образовательных услуг, стимулировать деятельность педагогов в соответствии с качеством их профессиональной деятельности. Оценка качества образования касается как оценки качества результативности, качества самого образовательного процесса, так и качества условий его организации (здоровье, безопасность, психологический комфорт ребенка).

2. Развитие научной составляющей деятельности  школы по обобщению и распространению позитивного опыта внедрения инновационных образовательных программ и технологий. Это позволит повысить квалификацию педагогического коллектива МБОУ ООШ №14.
3. Расширение социальной открытости школы для окружающего ее социума (публичные отчеты, работа школьного сайта). 

4. Апробация и опережающее внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных программ и технологий, актуальных для развития системы образования:
- предпрофильной подготовки учащихся; 
-  переход на новые образовательные стандарты, на основе компетентностного подхода;

- комплексное использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе. 

5. Обеспечение высокой рейтинговой оценки профессиональной деятельности Школы в системе образования  в ходе участия в различных профессиональных конкурсах муниципального и краевого уровней.
II. ОСНОВНЫЕ    НАПРАВЛЕНИЯ   И    ЭТАПЫ    РЕАЛИЗАЦИИ   ПРОГРАММЫ
Настоящая Программа предназначена для обеспечения управляемого перевода школы в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное актуальным потребностям развивающейся личности, социума и государства.

Новое качественное состояние Школы предполагает возможности для обучающихся:

·  получения качественного основного общего образования на основе государственного стандарта;

· приобретения учениками школы навыков осознанного выбора сферы деятельности на перспективу;

· овладения навыками самоанализа, самоопределения, самосовершенствования;

· развития творческих способностей, интереса к научно-поисковой деятельности;

· организация разнообразной интересной внеурочной деятельности обучающихся;

· физическое  развитие  личности;

· развитие сотрудничества между учащимися, учителями, между педагогами и родителями учеников.

2.1.    Этапы реализации проекта 

	Этапы
	Цели
	Содержание деятельности
	Результат

	1. Подготовительный
    2013 г
	  Теоретическая и практическая подготовка к реализации проекта.
	 - Осмысление выявленных проблем и поиск путей их решения.
 - Разработка программы реализации целей и задач работы школы в рамках программы «Наша новая школа 2017»
	- Мобилизация действий всего административного коллектива школы, руководителей творческих групп 
- Готовность к реализации проекта.

	2. Основной 
     2014-2016 гг
	Реализация проекта  
	 Внедрение новых образовательных технологий, конструирование и внедрение современного управления новой школой.
	Развитие единой автоматизированной системы управления. 

	3.  Рефлексивно-  обобщающий  - 2017 г
	Анализ функционирования управленческой  системы, описание форм работы, применяемых технологий.
	-мероприятия по анализу;
-проведение семинаров;
	Обобщение и распространение  опыта.


2.2.      Прогнозируемый результат образовательного процесса на 2013-2017 год:

1. Стабилизация качества знаний и воспитанности на оптимальном уровне в соответствии с результатами 2011-2012 учебного года:

· качество знаний в начальной школе: 50%;

· качество знаний в основной школе: 40%;

· Уровень воспитанности – 70%

2.Отсутствие потери качества при переходе из одной ступени обучения в другую (преемственность): 

· между начальной школой и основной;

3.Повышение качества деятельности классных руководителей.
4.Отсутствие отрицательной динамики в здоровьесбережении школьников.

5.Сохранение контингента обучающихся школы.

6.Стабилизация и положительная динамика в профессиональном росте педагогов:

· прохождение курсов;
· самообразование;
· аттестация.

7.Оптимальное психолого-педагогическое сопровождение одарённых детей:

· участие в школьных и районных олимпиадах;

· участие в районных, региональных и всероссийских конференциях;

· сохранение высокого уровня учебной мотивации одарённых детей.
2.3.        Методы достижения цели развития

Выполнение задач развития  Школы будет осуществляться на основе программно-целевого управления в ходе реализации  целевых направлений:

1. Доступность и качество образования;

2. Современной школе – современный учитель; 
3. Развитие одаренности обучающихся;
4. Школа здорового образа жизни;

5. Модель воспитательной системы.

III. НАПРАВЛЕНИЕ «ДОСТУПНОСТЬ   И   КАЧЕСТВО  ОБРАЗОВАНИЯ»

3.1. Цель проекта

Создание системы управления качеством и доступностью образования школы.

Создание вариативной, технологической, психологически комфортной образовательной среды школы с использованием здоровьеразвивающих технологий и психологической поддержки ребенка.

3.2. Ключевые проблемы в рамках данного направления:

Проблемы, которые предстоит решить в рамках программы, касаются, в первую очередь, организационно-правового развития школы  по обеспечению доступности инновационных образовательных программ в условиях рыночных отношений.

	№
	Направления 
	Формулировка выявленных проблем
	Варианты решения проблемы

	Состояние значимой для школы внешней социально-экономической среды и прогноз тенденций её развития

	1
	В школе обучаются дети  разных национальностей
	Потребность в сохранении национальной культуры и традиций, патриотическом воспитании; обеспечение взаимного уважения к культуре других национальностей.
	Изучение национальной культуры (обычаи, традиции и т.п.) через систему классных часов.

	2
	Изучение социального состава и экономического положения семей
	Необходимость поддержки детей из малообеспеченных и многодетных семей
	Материальная поддержка детей из малообеспеченных и многодетных семей

	Состояние социального заказа и прогноз тенденций, адресуемых школе, образовательных потребностей и социального заказа

	3
	Родители учащихся 1-9-х классов испытывают трудности в воспитании из-за недостатка педагогических и психологических знаний.
	Потребность родителей в психолого-педагогических знаниях. 


	Продолжить работу педагогического коллектива с родительской общественностью с целью оказания психолого-педагогической помощи

	Анализ и оценка достижений учащихся

	1
	Учащиеся школы выполняют краевые диагностические работы, проходят ГИА
	Выявлена проблема низкого качества знаний учащихся при проведении краевых диагностических работ
	Совершенствование системы внутришкольного контроля и оценки качества образования

	2
	Учащиеся школы занимают призовые места на конкурсах, олимпиадах
	Выявлены запросы родителей и учащихся в развитии научно-исследовательской деятельности учащихся в школе
	Создание научного общества учащихся «НОУ»

	3
	Педагоги школы используют новые технологии обучения, обеспечивающие стабильно высокое качество образования 
	Педагогическое сообщество проявляет интерес к опыту работы педагогов школы
	Проведение семинаров и педагогических мастерских для учителей школы и района

	4
	Часть педагогов школ используют инновационные приёмы и методы обучения, обеспечивающие мотивацию учащихся, развитие творческих способностей учащихся
	У педагогов есть потребность заниматься инновационной и экспериментальной деятельностью
	Участие педагогов, занимающихся инновационной и экспериментальной деятельностью, в конкурсах ПНПО


Особо выделяется проблема:

- сдерживающий характер развития финансовой самостоятельности школы существующим организационно-правовым статусом бюджетного учреждения.
Проблема содержательного характера развития:

- для формирования ключевых компетентностей учащихся не в полной мере используются возможности активизации познавательной деятельности обучающихся, что предполагает особое внимание к комплексному использованию современных педагогических технологий. 

В настоящее время ресурсные возможности школы в организации образовательного процесса задействованы в полном объеме. Для расширения доступности качественного школьного  образования необходимо использование инновационных механизмов организации образовательного процесса.

3.3. Замысел  направления:
Создание условий для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования школы предполагает:

- постоянное обновление образовательной программы школы в соответствии с изменениями образовательных запросов учащихся и общества;

- специализированное повышение квалификации руководства школы и педагогического коллектива по управлению качеством образования;

Повышение доступности качественного образования предполагается за счет:

- изменение образовательного процесса за счет использования современных образовательных технологий и технических средств;

- повышение эффективности образования за счет активизации личностных интересов учащихся в вариативном пространстве образовательных программ.

3.4. Социальный эффект от реализации направления
Управленческая открытость школы обществу позволит воспринимать школу как социального партнера, взаимодействие с которым может строиться на договорной основе. Наличие предмета договорных отношений – образовательные программы – позволит сделать процесс развития школы более социально-ориентированным и направленным на решение значимых для общества проблем.

3.5. Критерии реализации направления:
- соответствие качества образования государственным требованиям;

- ежегодное обновление программы;

-  участие в федеральных, краевых и муниципальных целевых программах по развитию образования;

- соответствие условий обучения учащихся школы государственным требованиям (СанПин, аттестация);

- удовлетворенность качеством образовательного процесса учащихся и родителей и социального окружения;

- рост разнообразия используемых педагогом образовательных технологий ;

- увеличение числа учащихся, занятых  дополнительным образованием школы.
Раздел  IV. НАПРАВЛЕНИЕ «СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЕ – СОВРЕМЕННЫЙ УЧИТЕЛЬ»

4.1. Цель направления
 Цель  - формирование и развитие профессиональной  компетентности современного учителя.
Исходя из анализа методической работы учителей школы, наряду с положительными моментами были выявлены проблемы: 

· слабая подготовленность педколлектива к инновационным процессам; 

· недостаточная теоретическая подготовка коллектива по основополагающим вопросам модернизации системы образования; 

· высокая информатизация образовательной среды и недостаточная подготовленность педагогических кадров к работе в данных условиях. 

В основе направления лежит, прежде всего, деятельностный подход, который будет способствовать актуализации теоретических знаний, научит практически применять их, поможет каждому учителю, прожившему эти знания, пропустившему их через себя, проектировать авторский учебный процесс, видя перед собой главную, конечную цель – выпускника, обладающего необходимыми в современном мире ключевыми компетентностями.

4.2. Задачи
 Задачи решаются в течение всего периода действия направления:

1. Охват курсовой переподготовкой максимального количества педагогов школы.

3. Создание Портфолио учителя (печатного и электронного): «Методическая компетентность учителя». 
4. Проведение на базе школы конференций, семинаров, отражающих работу межшкольных «проектных групп». 
4.3.  Ожидаемые результаты реализации направления
· создание школьной нормативной и правовой базы повышения квалификации педагогических кадров; 

· создание методических рекомендаций по реализации компетентностного подхода в образовании. 

Напрвление будет способствовать совершенствованию системы повышения квалификации педагогов, даст возможность практического совершенствования образовательной деятельности школы. Разработанные материалы предполагается размещать на школьном сайте.

Раздел V. НАПРАВЛЕНИЕ «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»

5.1. Цель направления:

 Выявление одарённых и способных детей и  создание условий для их оптимального развития.  

Задачи: 
        1. Знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях одаренных детей и методических приемах работы  с  ними.

2. Обучение учителей  через методическую учебу, педсоветы, самообразование.

3. Знакомство      педагогов      с      приемами      целенаправленного                              педагогического наблюдения, диагностики.

4. Проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр,     олимпиад,  позволяющих     учащимся     проявить     свои способности.

5. Выбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.

6. Предоставление возможности учащимся совершенствовать способности в совместной     деятельности     со     сверстниками,    через самостоятельную работу.                                    

7.  Овладение элементами исследовательской деятельности.
5.2. Стратегия и основные направления работы с одаренными детьми
 Работа в данном направлении объединяет учащихся, родителей и педагогический коллектив.
Стратегия работы с одаренными детьми

1этап – подготовительный

Цель: Подготовить условия для формирования системы работы с одаренными учащимися в школе.

Задачи: 

- Изучение нормативной базы. 

- Планирование работы с одаренными учащимися. 

- Распределение обязанностей.
- Анализ материально-технических, педагогических условий реализации проекта.

Учащиеся диагностируются по следующим направлениям:

-         творческое мышление;

-         предпочтительные виды деятельности;

-         диагностика задатков и склонностей личности;

-         поведенческие характеристики одаренных детей.
        По итогам  данного этапа работы выделяются три категории одаренных детей:

1. Дети с высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в младшем школьном возрасте).

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области науки (подростковый возраст).

3. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте).

Выявление форм и методов организации работы с одаренными детьми.

1 ступень (1—4-й   год обучения) — при  выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой-либо деятельности: учебной, художественной, физической и т.д.

    Этот этап характеризуется тем, что дети охотно осваивают  навыковое содержание учения под руководством учителя и самостоятельно. На этом этапе организуется урочная и внеурочная деятельность как единый процесс, направленный   на   развитие   познавательных способностей учащихся.  
2 ступень (5—9-е   классы)   —   на   этом   этапе проводится      индивидуальная      оценка      познавательных,      творческих  возможностей и способностей ребенка через различные виды деятельности: учебную и внеклассную.

Содержание работы с одаренными учащимися определяется в рамках каждой из учебных дисциплин. Содержание учебного материала будет настраивать учащихся на непрерывное обучение. 
На этом этапе работа с одаренными детьми проходит через  групповые формы работы: («мозговые штурмы»), ролевые тренинги, научно-практические работы, творческие зачеты, проектные задания и т.д).

Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:

- принцип       максимального       разнообразия       предоставленных  возможностей для развития личности;

- принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

- принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

- принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

- принцип       свободы      выбора      учащимся      дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.
5.3.  Ожидаемые результаты

1. Увеличение числа детей с интеллектуальной и творческой одарённостью.

2. Увеличение числа педагогов, владеющих современными методиками работы с одаренными детьми.

3. Расширение диапазона мероприятий для раскрытия творческих способностей учащихся.

4. Организация проектно-исследовательских работ учащихся.

5.  Повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными детьми.

6. Создание системы работы с одаренными детьми.

7. Выявление проблем по различным аспектам работы с одаренными детьми.

Раздел VI. НАПРВЛЕНИЕ «ШКОЛА ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ»

6.1. Цель направления
Развитие деятельности Школы, направленной на формирование здорового образа жизни основных участников образовательного процесса.

6.2. Задачи направления:

I. Создать  в образовательном учреждении условия для здоровьесберегающей деятельности: 

1. Организовать  режим учебной нагрузки.

2. Организовать деятельность образовательного учреждения по оздоровлению педагогов и их образованию в сфере здоровьесберегающих технологий.

3. Организовать образовательную  деятельность по формированию здорового образа жизни. 

4. Совершенствовать  медицинское обслуживание.

II. Организовать деятельность учреждения по формированию здорового образа жизни:

1. Организовать качественное  питание в образовательном учреждении.

2. Повысить  двигательную активность обучающихся.

3. Активизировать участие родителей в формировании здорового образа жизни образовательного учреждения.

6.3.  Планируемая деятельность в рамках данного направления:

· четкое отслеживание санитарно-гигиенического состояния школы;

· гигиеническое нормирование учебной нагрузки, объема домашних заданий и режима дня;

· освоение педагогами новых методов деятельности в процессе обучения школьников, использование технологий урока, сберегающих здоровье учащихся;

· планомерная организация полноценного сбалансированного питания учащихся с учетом особенностей состояния их здоровья;

· развитие психолого- педагогической службы школы для своевременной профилактики психологического и физиологического состояния учащихся; 

· привлечение системы дополнительного образования, внеклассной и внешкольной работы к формированию здорового образа жизни учащихся.
6.4. Прогнозируемая модель личности ученика:

· Физически, нравственно, духовно здоровая личность. 

· Образованная, адаптированная к условиям нестабильного социума. 

· Осознание необходимости здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности как условий благополучного существования человека. 

· Правильная организация своей жизнедеятельности. 

· Устойчивый интерес к регулярным занятиям физическими упражнениями. 

· Потребность в самостоятельной двигательной активности. 

· Самоконтроль, личностное саморазвитие. 

· Творческая продуктивность.

6.5. Ожидаемые конечные результаты напрвления: 

· Повышение функциональных возможностей организма учащихся. 

· Рост уровня физического развития и физической подготовленности школьников. 

· Повышение приоритета здорового образа жизни. 

· Повышение мотивации к двигательной деятельности, здоровому образу жизни. 

· Повышение уровня самостоятельности и активности школьников в двигательной деятельности. 

· Повышение профессиональной компетенции и заинтересованности педагогов в сохранении и укреплении здоровья школьников.
РАЗДЕЛ VII.  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  СИСТЕМА
7.1. Анализ воспитательной системы школы.

К числу «сильных» сторон организации воспитательного процесса в ОУ, проявляемых в жизнедеятельности коллектива в течение многих лет, следует отнести:

1. Дополнительное образование (школьный спортивный клуб «Ювента»). 

2. Накопленный опыт и традиции школьного сообщества.

3. Высокую методическую подготовку отдельных педагогов при проведении творческих мероприятий.
7.2. Духовно-нравственное направление в воспитательной системе школы.
Цели направления:

1.Формирование на основе интеллектуальной компетенции и самостоятельного творческого навыка условий для развития духовно-нравственной личности.

2.Создание максимальных условий для формирования духовных качеств личности, освоения и осмысления таких сложных философских категорий, как: любовь, совесть, душа, духовность, разум, ответственность, долг, истина, благо, красота.


3. Сохранение духовно-нравственного здоровья  и преображение духовного облика детей. Приобщение их к нравственным  и духовным ценностям  культуры

4. Изучение истории, регионального этнокультурного наследия Кубани
5. Стремление возродить традиции семейного воспитания 

Для достижения целей решаются следующие задачи:

1. Воспитывать у детей  гражданское самосознание, любовь к Родине, к родному краю, к своему народу . 

2. Формировать понимание учащимися их личной ответственности за  будущее страны.

3. Приобщать детей к традиционным для России духовно-нравственным ценностям, знакомить с культурой страны. 

4. Пробуждать у ребенка такие чувства, как долг, совесть, свобода, ответственность, гражданственность, патриотизм, стыд, веру, надежду, любовь, готовность проявлять милосердие.. 

5. Создавать в образовательном учреждении условия для развития умений сострадать  людям. 

6. Ориентировать семью на духовно-нравственное воспитание путём ознакомления родителей с основами  педагогики и психологии.
7.3.  Спортивно – оздоровительное  направление в воспитательной системе школы.

Цели направления:
1.  Формирование здорового образа жизни, рациональной организации труда и отдыха, устойчивого отрицательного отношения к вредным  привычкам. 

Для достижения целей решаются следующие задачи:

1. Пропаганда здорового образа жизни, занятия физической культурой и спортом в секциях клуба, участие в школьных спартакиадах, конкурсах, днях здоровья, туристических слетах, обучение рациональным способам учебного труда, навыкам самостоятельной работы.

2.Ориентация старшеклассников на ежедневные занятия физической культурой и спортом.
7.4.  Гражданско-патриотическое  направление в воспитательной системе школы.

Главные цели направления:

- повышение эффективности   системы патриотического воспитания школьников;

- формирование личности гражданина - патриота Родины на героической тематике, на боевых традициях Русской и Советской Армии, на традициях учеников и учителей МБОУ ООШ №14, славном военно-историческом прошлом России;

- воспитание на примерах мужества и героизма защитников Отечества.

Основные задачи направления:

- обновление содержания патриотического воспитания, совершенствование его форм и методов, внедрение инновационных технологий в работу школьного музея; 

- формирование у школьников важнейших качеств гражданина России- патриота Отечества: чувства любви к Родине, гордости за свою страну, преданности Родине; 

- доведение до учащихся школы славных боевых традиций Русской и Советской Армии, примеров мужества и героизма защитников Отечества и их истоков; 

- воспитание у молодежи готовности к защите Родины и службе в Вооруженных Силах Российской Федерации;

- воспитание уважительного отношения к Конституции и другим законам Российской Федерации. 

Содержанием направления является комплекс мероприятий, разнообразных по формам и методам проведения по конкретной тематике и направленности.  

Формы и методы работы

	1.Воспитание чувства гордости  за Победу в Великой Отечественной войне  и преклонения перед памятью погибших в годы  войны:


	· сочинения, рефераты, 

· исследовательские   работы учащихся, 

· экскурсии в музей, 

· тематические программы, 

· Вахты Памяти.  

· Дни воинской славы

· художественно-документальные программы, посвященные Городам воинской славы.

	2.Воспитание бережного  отношения к памятникам воинам, погибшим в Великой Отечественной  войне и локальных войнах:
	· экскурсии на мемориальные комплексы города Темрюка,

·  рассказы о героях Советского Союза Темрюкского района, памятники которых на Аллее Славы.

	3. Воспитание уважительного отношения к ветеранам, чувства благодарности за трудовые подвиги в тылу в годы Великой Отечественной войны: 
	· встречи в музее с ветеранами «Трудовая слава Кубанской земли»,

·  пресс-конференции с учениками школы, родители которых были участниками войны или работали в тылу.



	4.Воспитание чувства любви Отечеству, готовности пойти защищать  его в трудное  время: 

	· встречи в музее с учениками школы, которые после прохождения службы в армии возвратились  в родные края, 

· проведение в музее викторин о Российской  армии с использование ИКТ,

· рассказы о выпускниках школы – курсантах военных училищ. 

	5. Воспитание патриотизма на героических подвигах молодежи в годы Великой Отечественной войны:


	подготовка и проведение художественно-документальных программ о героях войны «Молодая гвардия», «Юные герои», «Ленинград», цикл «Города воинской славы»,  Зое Космодемьянской.

	6. Использование государственных символов России в патриотическом воспитании: 
	· торжественное вручение паспортов на общешкольной линейке.


	7. Патриотическое воспитание на примерах трудовой и боевой славы края 
	подготовка и проведение художественно-литературных композиций 

	8. История школы   в патриотическом воспитании школьников: 


	· экскурсии,

·  художественно-документальные программы «Учителя и ученики школы дорогами  войны», «Пришел солдат с фронта».

	9. Воспитание чувства любви к малой родине на примере жизни выпускников школы: 
	· встречи с выпускниками школы, работающими в различных сферах «Ими гордится школа».



	10. Совершенствование форм и методов активной работы в школьном музее.
	· Семинары, учеба, занятия по изучению ИКТ с активом школы


7.5.  Художественно-эстетическое  направление в воспитательной системе школы.

Цель:

1.Формировать у детей эстетическое отношение к миру и способствовать художественному развитию ребенка средствами искусства. 
2.Приобщать ребенка к высокохудожественной литературе.

Развивать художественные способности ребенка: музыкальные, литературные, изобразительные.
3.Развивать детское творчество в различных видах детской деятельности. 
4. Формировать умение интегрировать различные виды деятельности. 

Для достижения целей решаются следующие задачи:

Первая группа задач направлена на формирование эстетического отношения детей к окружающему: развивать умение видеть и чувствовать красоту в природе, поступках, искусстве, понимать прекрасное; воспитывать художественный вкус, потребность в познании прекрасного.

Вторая группа задач направлена на формирование художественных умений в области разных искусств: обучение детей рисованию, лепке, пению, движениям под музыку, развитие словесного творчества.
Ключевыми делами по формированию нравственных и гражданских, творческих  качеств на основе разнообразной творческой деятельности станут те, которые уже являются традицией школы: КТД «Осенний  калейдоскоп»,  «День Матери», КВН, классные часы, «Вечер  встречи школьных друзей», литературно-музыкальная гостиная, «А ну-ка, девушки», встречи с ветеранами туда и  войны, героями Афганистана и Чечни, концерты «С Днем учителя!», «8 Марта – праздник мам!» и др., субботники по благоустройству школьного двора, школьной территории, участие в работе детских творческих объединений и спортивных секций. 

7.6. Работа с родителями.
Цели:
 

1.  Создание условий для благоприятного климата взаимодействия с  родителями.

2.  Установление доверительных и партнерских отношений с родителями. 

3.     Вовлечение семьи в единое образовательное пространство. 

4.     Формирование активной педагогической позиции родителей. 
Задачи:
1.     Психолого-педагогическое просвещение родителей. 

2.     Работать в тесном контакте с семьями своих воспитанников.   
Предполагаемый результат: 
 1. Повышение  уровня  воспитательно-образовательной деятельности родителей.    
2. Развитие их творческой  инициативы.
Основные направления работы с родителями:
· Психолого-педагогическое просвещение родителей
· Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс
· Участие родителей в управлении учебно-воспитательным процессом
7.7. Ожидаемые результаты реализации программы развития воспитательной системы ОУ

Реализация направлений воспитательной системы позволит:

· Создать целостную систему духовно-нравственного и патриотического воспитания школьников

· Осуществлять мониторинг нравственного воспитания в школе

· Выработать организационно-управленческую модель совершенствования духовно-нравственной воспитательной работы

· Выявлять, систематизировать и распространять эффективный воспитательный опыт 

· Снизить количество детей с девиантным поведением

· Своевременно осуществлять профилактику криминализации детско-юношеской среды 

· Обеспечить рост социального оптимизма подрастающего поколения

· Повысить компетентность детей и подростков в области нравственности.

7.8. Критерии и способы изучения эффективности воспитательного процесса.

   Для исследования эффективности воспитательной системы целесообразно использовать следующие критерии:

1. Социализированность личности учащихся.

2. Развитие креативных способностей учащегося.

3. Сформированность нравственной направленности личности учащегося.

4. Удовлетворенность учащихся жизнедеятельностью в ОУ.

5. Уровень развития классных коллективов.

6. Удовлетворенность родителей деятельностью образовательного учреждения.

7. Уровень развития самоуправления в школьном и классных коллективах.

РАЗДЕЛ VIII.    ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И ПЕРСПЕКТИВНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

8.1. Экспертиза и мониторинг достижения запланированного результата

На основе диагностики и мониторинга деятельности педагогов, обучающихся  и родителей в начале и конце каждого учебного года проводится анализ и корректирование результатов, достигнутых в ходе реализации Программы.

Направления деятельности:
Основная школа:

· сформированность прочных, устойчивых, глубоких фундаментальных знаний;

· сформированность мотивационной сферы учащихся через систему воспитательной работы, дополнительного образования активизацию военно-спортивных мероприятий, исследовательской, познавательной деятельности,  развитие общих и индивидуальных способностей обучающихся;

· сформированность коммуникативных, информационных и учебно-познавательных компетенций;

· сформированность сферы интересов при выборе профиля дальнейшего обучения;

· создание портфеля достижений учащихся (Портфолио);

В результате реализации программы к  2017  году  предполагается:

1. Эффективное функционирование различных компонентов образовательной среды Школы, а именно: базового, развивающего, предпрофильного образования. 

2. Освоение и внедрение технологий развивающего обучения. 

3. Формирование и развитие личности с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, подготовленной к жизни в гражданском обществе и усвоению образовательных программ. 

4. Создание, посредством внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательно-воспитательный процесс, максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, развития ее способностей, мышления и деятельности. 

            Главным результатом реализации Программы станет создание среды, необходимой для формирования инновационного мышления, современной  общеобразовательной школы с предпрофильным обучением, что позволит повысить эффективность образовательного процесса, его качества и, как следствие, конкурентоспособность выпускника.

Образовательный процесс позволит:

ученику:

· максимально приблизить соответствие результатов образования к возможностям каждого ученика; 

· получить возможность самовыражения и самоутверждения в значимых сферах жизнедеятельности; 

· приобрести навыки самообразования; 

учителю:
· разработать и апробировать программы, формы и методы работы с учащимися, имеющие конечной целью не столько накопление знаний, умений и навыков, сколько приобретение учащимися способностей к самообразованию и саморазвитию.
8.2. Риски и минимизация их влияния 

Реализация Программы развития позволит избежать следующие негативные последствия и риски:

· неудовлетворенность обучающихся образовательным процессом;

· возрастная непредсказуемость, срывы в повседневном личном поведении обучающихся;

· случайность выбора профиля дальнейшегообучения;

· недостаточная материально-техническая база школы.

8.3. Ресурсное обеспечение выполнения  программы. 

1. Нормативно – правовое: 
· при необходимости внесение изменений в Устав школы;

· разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского участия.
2. Программно – методическое: 

· формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в разноуровневых профильных и базовых классах; по выполнению государственных программ по предметам;

· разработать требования и рекомендации по работе с портфолио учащихся.
3. Информационное: 
· информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

4.Кадровое: 
· обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

· подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

· курсовая переподготовка учителей. 

5. Материально – техническое: 
· привести в соответствие с требованиями ФГОС материальную базу начальных классов;

· обновление интерьера школьных коридоров и кабинетов;

· приобретение  аудио и видеотехники;

· пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой;

6.Финансовое:
· Бюджетное и внебюджетное финансирование. Федеральный бюджет, добровольные пожертвования родителей и спонсорская помощь.

8.4.  Организация и контроль за выполнением программы
Координация и контроль за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой, Советом Учреждения школы:

·  анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; 

· осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

· осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

· Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического совета.
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1. Паспорт �Программы развития


 


Наименование Программы.


Целевая комплексная программа развития  муниципального образовательного учреждения  «Колобовская сош».


Разработчики Программы.


Педагогический коллектив школы,   научно-методический совет, администрация МОУ «Колобовская сош».


Исполнители Программы.


Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы


Научно-методические основы Программы.


При подготовке Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах.


Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании».


Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.


Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы.


1. 2009-2010г. - проблемный анализ состояния школы;


2. 2010 г.- изучение направлений модернизации российского образования; научно-методической литературы, отечественного и зарубежного опыта по формированию компетентностной  личности, по осуществлению компетентностного подхода в образовании


Цели и задачи Программы.


Цель: создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.


Задачи Программы:


 обеспечение прав ребёнка на качественное образование;


 изменение методов, технологий обучения, расширение  информационно- коммуникационных технологий,   способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению;


 формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов;


 организация предпрофильного  обучения с целью осознанного выбора будущей профессии;


 построение образовательной практики с учетом региональных, социальных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, селу,  России;


 совершенствовать организацию учебного процесса в целях   сохранения и укрепления здоровья обучающихся;


 систематизировать работу по обеспечению социально- педагогического сопровождения;


 развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации.


 


Приоритетные направления Программы.


 Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной,   информационной.


 Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий.


 Разработка системы школьных стандартов   и критериев оценки результативности  повышенного образования учащихся классов разной профильной направленности. Повышение качества образования.


 Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации.


 


Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения:


 обеспечение высокого качества образования;


 качественное обновление содержания общего образования;


 расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;


 удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;


 совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников МОУ «Колобовская сош»;


 повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;


 создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;


 создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;


 развитие материально-технической базы;


 повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;


 повышение эффективности государственно-общественных форм управления


 


Срок действия Программы.


2010-2015 гг.


Структура Программы.


 Информационная справка.


 Проблемный анализ состояния школы.


 Формирование концепции школы  «Школа ключевых компетенций».


 Управление реализацией Программой развития.


 Сроки и этапы реализации Программы развития.


 Описание реализации Программы развития.


 Ожидаемые результаты.


Ресурсное обеспечение реализации Программы.


Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.


Объём и источники финансирования Программы.


Бюджетное и внебюджетное финансирование.   Федеральный бюджет, добровольные пожертвования.


Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.


Внутренний мониторинг проводит  администрация школы.


Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.


 


2.Информационная справка.


1.1.Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом


Муниципальное образовательное учреждение «Колобовская средняя общеобразовательная школа» Ленинского района Волгоградской области


1.2.Юридический адрес:  ул. Гагарина, 4, с. Колобовка, Ленинского района, Волгоградская область, 404617


1.3.Фактический адрес: ул. Гагарина, 4, с. Колобовка, Ленинского района, Волгоградская область, 404617


Телефон/факс: (844-78) 4-77-49


Адрес электронной почты: kol.shol@mail.ru


1.4.Учредители: Администрация Ленинского муниципального района


1.5.Количество обучающихся - 72


1.6.Численность педагогического персонала – 11


а) Общее количество учителей, работающих в школе –11 человек,


                                                                                        1 воспитатель группы продлённого дня


в) Учителя с высшим педагогическим образованием – 10  человек,


     со средним специальным (педучилище)               -  1 человек,


 


г) Характеристика учителей по   категориям, званиям:


   высшая категория – 1,


   I категория – 5,


   II категория – 0,


   Без категории – 5


 


Имеют звания и награды:


- Отличник народного просвещения – 1.


 


д) Характеристика учителей по стажу работы:


     до 5 лет – 0,


     от 5 до 10 лет – 0,


     от 10 до 20 лет – 1 человек,


     от 20 лет и больше – 10 человека.


1.7.Численность управленческого персонала (администрации) - 2


1.8.Численность вспомогательного, обслуживающего и технического персонала – 18


В т.ч.     1 старшая вожатая


               1 библиотекарь


1.9.Состояние материально технической базы


 В школе имеется:


- 1 спортплощадка


- 1 спортзал


- 1 актовый зал


- 1 столовая


- 11 учебных кабинетов,


- 1 библиотека 


- 1 кабинет фельдшера


- 1 кабинет  старшей вожатой


- 1 мастерская.


1.10.Директор образовательного учреждения  Петрова Людмила Анатольевна.


 


Особенности управления школой.


Административное управление осуществляют директор и его заместитель. Основной функций директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через управляющий совет, Попечительский совет, педагогический совет, научно-методический совет,  Совет старшеклассников и общешкольную конференцию.


Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством  Российской федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления.


  Коллективным органом общественно-профессионального самоуправления является педагогический совет. В управление школой включен орган ученического самоуправления  -  Совет старшеклассников.


Непосредственное управление школой осуществляет директор.


  


3. Проблемный анализ состояния школы.


Проблемы, на решение которых направлена программа развития.


         Стратегия модернизации российского  образования, разработка образовательных стандартов,  информатизация образовательной среды   определяют новые ориентиры в развитии  образовательного учреждения, помогают  создать организационно-экономические  механизмы  достижения поставленных образовательных целей.


        Программно-целевой подход  к управлению развитием образования помогает четко спланировать приоритетные направления деятельности школы, видеть перспективу развития образования в конкретном ОУ  своевременно и эффективно решать возникающие проблемы.


          На основании вышеназванных документов, были определены   приоритетные направления развития школы в 2005-2006 учебном году:   


 - Развитие   ведущих компетентностей  учащихся на основе личностно-ориентированного подхода   на уроках и внеурочных мероприятиях;


- Создание условий для психолого-педагогической поддержки  учащихся с проблемами в развитии;


 - Создание  благоприятных условий для самопознания, саморазвития и самореализации учащихся;


-   Взаимодействие с родителями,   общественными организациями, заинтересованными службами и ведомствами по вопросам образовательной деятельности школы.


  Администрация школы и педколлектив в своей работе по решению названных задач  опирались на Закон РФ «Об образовании», Устав школы, методические письма и рекомендации МО РФ, краевые, районные и внутришкольные приказы и другие документы, в которых определен круг вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.


   Результаты работы школы, кадровое и материальное оснащение школы, дают основания считать, что  коллектив  в основном успешно реализовал Программу развития, разработанную в 2006 году и рассчитанную до 2010 года. В течение этого времени ОУ успешно реализовывало заложенную в Программе концепцию новой школы -  адаптивную модель, решало задачи умственного, нравственного, социального и физического развития учащихся. Каждому ребёнку были созданы необходимые условия для его для его личностного развития, удовлетворения его потребностей и возможностей в получении образования.


        Структура школы полностью соответствует заявленной в Программе. Процесс обучения строился на основе государственных программ, в которые были внесены небольшие изменения, направленные на наиболее полное удовлетворение потребностей учащихся и родителей.  Большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся, внедрения здоровьесберегающих технологий, соответствия условий обучения санитарно-гигиеническим нормам, пропаганде здорового образа жизни среди учащихся и родителей.


Вся воспитательная работа в школе  строилась на основе реализации разработанных воспитательных программ «Одаренные дети», «Здоровье»,  «Духовно-нравственное и патриотическое воспитание», «Семья», «Ветеран», «Социально-психологическое сопровождение образовательного процесса».


        Наиболее успешно был реализован план перехода школы в новое качественное состояние по следующим направлениям программы развития:


§   совершенствование работы по преемственности между ступенями обучения путем активного участия школьной психологической службы в данной проблеме, регулярного проведения педагогических консилиумов по вопросам преемственности и  организации внутришкольного контроля по предметам;


§   обновление содержания образования в соответствии с Концепцией модернизации российского образования; изменения в технологиях обучения,


§   использование новых информационных технологий;  


§  введение предпрофильного  обучения.


         Но говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя.       


Всё это потребовало разработки новой Программы развития школы на 2010-2015 годы.


Программа развития МОУ «Колобовская сош» на 2010-2015 годы была разработана в 2010 году. К этому времени педагогическим коллективом школы была проделана значительная работа, которая явилась основой  для разработки данной программы развития. 


Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект.


Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.


Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.


Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный подход к их решению. Педагоги  и родительская общественность в качестве такого целостного подхода рассматривают средовой подход. По данному научно-практическому направлению в течение ряда лет в школе были проведены педагогические советы, конференции родителей и научно-педагогической общественности, семинары. В результате обсуждения проблем, которые решает школа, было принято решение создания программы развития по теме «Школа ключевых компетенций» на период 2010-2015 годов.


 


4. Формирование концепции школы


«Школа ключевых компетенций»


Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании». Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.


Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» определяет цели образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования»


 


Ценностные приоритеты развития школы


Основные цели деятельности.


 Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.


 Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.


 Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  учащихся, родителей, учителей.


 Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей.


 Оптимизировать систему социального и психологического сопровождения учебного процесса.


 С целью повышения возможностей профессионального развития педагогов разработать индивидуальные карты их профессионального роста.


 Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.


 Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.


 Создать максимально благоприятные условия  для опытно-экспериментальной  работы.


 Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования,   разработать новые образовательные и учебные программы на интегративной основе. С учетом новых образовательных стандартов.


 Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.


 Оптимизировать систему внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей   школьного информационного центра.


 


Базовые ценности школы.


Ключевые ценности современной отечественной педагогики: обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, осознание себя жителем Волгоградской области,  гражданином России и хранителем  исторического и культурного наследия.  Ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом.  Сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития.  Семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.  Профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.


Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы:


 осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;


 доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;


 стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;


 стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;


 атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;


 безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;


 стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника.


 


Концептуальная модель компетентностей педагогов школы


Настоящий педагог нашей школы должен обладать такими качествами, как:


 наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной  коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;


 способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;


 способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;


 стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;


 наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;


 наличие методологической  культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;


 готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта;


 освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков;


 принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений в образовании;


 принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога;


 наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;


 сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;


 осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.


Задача педагогов школы – воспитать выпускника, обладающего следующими качествами:


 готовность к жизни в  современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистические  жизненные  цели и быть способным их достигать;


 наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению  и развитию своего  физического, психического и нравственного здоровья;


 способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур;


 коммуникативная культура, владение навыками делового общения, простраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;


 высокая познавательная мотивация, готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;


 совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни,   умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения;


 способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей;


 адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль);


 стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала).


Задача педагогов школы -   воспитать выпускника, обладающего   ключевыми, общепредметными, предметными компетенциями   в интеллектуальной, гражданско-правовой, информационной, коммуникационной и прочих сферах.


 


Основные направления работы воспитательной системы школы


Работа школы направлена на реализацию стратегии развития воспитания подрастающих поколений, определенной в Конституции Российской Федерации, Законе Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». Целью программы является создание на уровне школы оптимальных социально-педагогических условий для развития личности в процессе образования на основе ее индивидуальных особенностей, обеспечивая высокий уровень образованности, социализации, сохранения здоровья, интеллектуального, духовного и физического развития.


Цель воспитательной работы школы – помочь ребёнку продуктивно адаптироваться в социальном мире. Именно в досуговой внеурочной деятельности удовлетворяются потребности ребёнка в самопознании, самовыражении, самоутверждении, самореализации.


В школы разработана и реализуется  программа  по воспитанию  учащихся «Мы и Отечество».


Цель программы – создание в школе единого воспитательного пространства, главной целью которого является личность каждого ученика, приобщение к истинным ценностям, формирование  нового сознания, ориентированного на умение сохранять уважение друг к другу, взаимодействие, стремление к взаимодействию.


 


Структура воспитательной системы.


1.Целенаправленность в воспитательной  работе.


Цели, определенные воспитательной системой, приняты всеми участниками педагогического процесса.


2.Основные методы воспитания.


а) Единые педагогические требования;


б) Мотивация учащихся на самовоспитание. Организовать воспитательную работу так, чтобы целенаправленно  пробудить и вызвать потребность у учащихся изменить себя;


в) Педагогическая  индивидуальная поддержка.


3. Школьная воспитывающая среда.


а) Школьный и классный коллектив. Воспитательная система предполагает включенность в систему каждого класса;


б)  Организация ученического самоуправления;


в) Традиции школы.


4. Воспитательные центры.


5.Воспитание на уроке.


6.Система работы классного руководителя.


а) Согласованность воспитательных целей с общими;


б)  Реализация программы нравственного и патриотического воспитания через классные часы;


в) Применение технологии индивидуальной педагогической поддержки;


Программа состоит из 5 направлений  :


«Моё Отечество», « Достижения», «Мои права», «Здоровье и экология».


Приоритет при этом сохраняется за программой патриотического воспитания.


 


Содержание и организация образовательного процесса.


1.Содержание и организация начального образования.


Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на I ступени.


Социальная компетенция


Восприятие и понимание учащимися таких ценностей,  как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа»,  «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом.


Общекультурная компетенция


Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.


Коммуникативная компетенция


Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированость  первичных навыков саморегуляции.


Учебный план, его инвариантная и вариантная части.


Учебный план составлен на основе концепции содержания непрерывного образования. При отборе содержания образования учитывались следующие дидактические принципы:


 гуманизации;


 гуманитаризации;


 оптимального соотношения вариативного и инвариантного компонентов;


 непрерывности и поступательности;


 дифференциации;


 интеграции;


 культуросообразности.


Особое значение для развития основных потенциалов личности учащихся имеют следующие предметы:


 история, чтение для формирования социальной компетенции;


 язык и чтение для формирования коммуникативной компетенции;


 музыка, изобразительное искусство и художественный труд для формирования общекультурной компетенции;


 физическая культура и ОБЖ для формирования социальной компетенции


 все учебные предметы для формирования общекультурной компетенции.


 


Учебные программы, используемые в образовательном процессе.


В соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональному выбору учителей образовательный процесс на I ступени строится на основе программы «Школа России»;


Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приемы.


Успешность реализации инновационного замысла во многом зависит от того, насколько учителя начальных классов смогут оказать профессионально компетентную помощь младшим школьникам в:


 формировании у них основных компонентов учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей учеников;


 овладении элементарными умениями и навыками неконфликтного, диалогового стиля общения и отношений, освоение азбуки рефлексии и творчества;


 в развитии способности совершать осознанный нравственный выбор в учебных и других жизненных ситуациях.


Для организации личностно ориентированного взаимодействия педагоги первой ступени принимают следующие приемы и методы:


 приемы актуализации субъектного опыта учащихся;


 методы диалога;


 приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;


 игровые методы;


 рефлексивные приемы и методы;


 методы диагностики и самодиагностики.


 


Содержание  и  организация   внеучебной   деятельности  учащихся


Содержание внеучебной деятельности учащихся 1–4-х классов обусловлено целевым ориентиром – образом выпускника начальной школы.


В качестве  системообразующего  фактора построения процесса воспитания младших школьников выступает  нравственное  воспитание учащихся.  Педагогический  коллектив поставил перед собой задачу создать  школу   разных  возможностей   с   широким   диапазоном  деятельности  детей  и учителей.   Педагогический  коллектив школы  считает, что воспитание в начальной школе должно быть направлено на  формирование  личности в соответствии со своими задатками, интересами и склонностями.


 


2.Содержание и организация основного общего образования


Образ выпускника 9-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на II ступени.


Ценностно-смысловая компетенция.


Способность ученика видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, умение выбирать цели, принимать решения. От этой компетенции зависит программа его жизнедеятельности в целом. Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.


Социально-трудовая компетенция. Школьник учиться выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.


Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств.


Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. Информационные компетенции.


При помощи учебной, художественной, справочной литературы , видеозаписей , электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.


Общекультурная компетенция.


Определенный круг вопросов, в которых ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности. Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, культорологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере.


Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. Включает в себя знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.


Учебный план, его инвариантная и вариантная части


Учебный план включает все образовательные области федерального базисного плана  (БУП – 2004) и соответствующий им набор учебных предметов. В вариативную часть учебного плана включены факультативные, и элективные курсы, индивидуальные занятия, направленные на реализацию индивидуальных образовательных запросов учащихся и их родителей, также часы предпрофильной подготовки в 9-х классах.


Учебные программы, используемые в образовательном процессе.


Содержание основного общего образования ориентировано на продолжение деятельности по формированию ключевых компетенций у школьников.


Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии,    формы, методы и приемы.


Учебный процесс на второй ступени обучения строится на основе принципов личностно ориентированного подхода. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности ребёнка через культурологический аспект.


Изучение предметов (русского языка, истории, иностранного языка) на базовом уровне направлено на достижение следующих целей:


 воспитание гражданина и патриота;


 развитие и совершенствование информационных  и коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации и саморазвития, готовности к трудовой деятельности;


 овладение умениями анализировать, опознавать, классифицировать, и т.д.


 применение полученных знаний и умений на практике.


Достижение указанных целей осуществляется в процессе совершенствования коммуникативной, языковой, культурологической компетенции. Педагогические технологии развития критического мышления, дифференцированного, проблемного, продуктивного обучения, модульная технологии образуют технологический компонент учебных занятий в 5 – 9-х классах. Основными формами организации уроков является практикум, зачёт, лекция, семинар, лабораторная работа, дидактическая игра.


Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся.


Главным целевым ориентиром при определении содержания и способов организации внеучебной деятельности учащихся 5 – 9 классов является образ выпускника основной школы. Для формирования ключевых компетенций целесообразно использовать следующие педагогические средства:


 образовательные программы;


 КТД;


 кружки;


 секции;


 факультативы;


 предпрофильную подготовку.


Основными формами организации воспитательного процесса являются коллективные творческие дела, интеллектуальные игры, олимпиады, конкурсы, выставки, праздники, вечера, соревнования. При их подготовке и проведении используются приемы и методы актуализации субъектного опыта учащихся. Создания ситуаций выбора и успеха, индивидуальной и коллективной рефлексии процесса и результатов деятельности. Учащиеся 5 – 9 –х. классов являются субъектами управления жизнедеятельностью в классных коллективах.


Содержание и организация среднего (полного) общего образования.


Образ выпускника 11-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на III ступени.


Ценностно-смысловая компетенция.


Осмысление целей и смысла жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «самоактуализация», «субъективность». Наличие чувства гордости за принадлежности к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации.


Социально-трудовая компетенция. Школьник учиться выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.  Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, толерантность в их восприятии, проявление в отношениях с ними таких качеств, как доброта, честность, порядочность, вежливость. Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни.


Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств.


Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. Наличие желания и готовности продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний, их самостоятельном добывании.


Информационные компетенции.


При помощи учебной, художественной, справочной литературы , видеозаписей , электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.


Общекультурная компетенция.


Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; потребность в посещении театров, выставок, концертов и т.д.


Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую.


Учебный план, его инвариантная и вариантная части.


Учебный план составлен на основе федерального базисного плана. При его разработке учитывались региональные особенности и специфика образовательного процесса в МОУ «Колобовская сош». Вариативная часть предназначена для удовлетворения индивидуальных потребностей старшеклассников.   Одним из ведущих принципов отбора содержания среднего (полного) образования является принцип профильной дифференциации.


Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приёмы.


Учителя 10 – 11 классов организуют процесс обучения в соответствии с принципами самоактуализации, индивидуальности, субъектности, выбора, творчества, доверия и поддержки. Технологический арсенал их педагогической деятельности составляют формы, методы и приёмы, которые соответствуют таким требованиям, как:


 диалогичность;


 деятельностно-творческий характер;


 устремленность на установление отношений сотрудничества в учебном взаимодействии;


 направленность на поддержку развития субъективных качеств и индивидуальности учащегося;


 предоставление ученику необходимого пространства для творчества, самостоятельности, осуществления личностно значимого выбора.


В процессе обучения старшеклассников используются следующие приёмы и методы:


 приёмы актуализации субъектного опыта учащихся;


 методы диалога и полилога;


 приёмы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;


 метод деловой игры;


 методы диагностики и самодиагностики.


Лекция, семинар, лабораторная работа, аукцион, деловая игра, практикум, зачёт являются основными формами организации учебных занятий в старших классах. Создание в школе профильных классов  позволяет дифференцировать и индивидуализировать процесс обучения в соответствии с индивидуальными особенностями учащихся 10 – 11 классов.


Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся.


На третьей ступени общего образования приоритетным видом деятельности является познавательно-профессиональная. Ей принадлежит роль системообразующего фактора в построении системы воспитания старшеклассников. Не случайно интеллектуальные игры и конкурсы, конференции, предметные олимпиады, недели, вечера относятся к разряду основных форм организации процесса воспитания учащихся 10 – 11 классов. По сравнению с другими возрастными группами школьников старшеклассники имеют наибольшее представительство в органах школьного самоуправления.


В контексте формирования познавательной и коммуникативной культуры учащихся особое значение в гимназии имеет медиаобразование, призванное помочь школьникам лучше адаптироваться в мире массовой информации и коммуникации.              Взаимодействие школы и семьи учащегося осуществляется в различных направлениях:


 оптимизация влияния ребенка за счет повышения педагогической культуры родителей (педагогический всеобуч, лектории для родителей, педагогические чтения и т.п.);


 частичное включение родителей в учебно-воспитательный процесс ( Работа Ассоциации, родительский комитет школы и класса);


 партнерское взаимодействие, когда создаются благоприятные условия для реализации специфических возможностей участников взаимодействия (организация досуга, профориентационные консультирования, факультативные занятия, спортивная туристско-краеведческая деятельность и т.д.).


 


5. Порядок управления реализацией Программы.


Общее руководство работой по ПРОУ и оценка степени эффективности её реализации осуществляются методическим  советом школы. Ход работы над отдельными проектами курируется должностными лицами- представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях административного совета школы, на заседаниях методического совета.


Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.


Внутренний мониторинг проводит, администрация.


Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.


 


6.Этапы реализации Программы.


1. Ориентационно-мотивационный этап:   2010-2011 гг.


2. Конструктивно-формирующий этап:     2011-2012 гг.


3.Результативно-диагностический этап:    2012-2015 гг.


 


Основные механизмы реализации Программы развития.


1. Создание подпрограмм (проектов) развития школы в соответствии с задачами Программы, направленных на создание условий достижения целей Программы развития и включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения  в данном направлении,  ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты.


2. Создание системы управления, диагностики и контроля реализации Программы развития с целью обеспечения условий для ее реализации по схеме:


Педагогический совет ↔ методический совет ↔ предметные МО


↕


Временные  творческие коллективы


Общешкольное родительское собрание ↔ Классные родительские комитеты


Совет старшеклассников ↔ Классные коллективы


 


 


 


ПУТИ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ


1. Подпрограммы развития школы


В соответствии с основными задачами  развития школы Программой предусмотрена реализация взаимосвязанных подпрограмм, среди которых можно выделить стратегическую подпрограмму «Школьная система оценки качества образования» и тактические подпрограммы: 


«Единая образовательная среда»,


«Технологии образования»,


«Информатизация»,


«Моё Отечество»,


 « Достижения»,


 «Мои права»,


«Здоровье и экология»,


Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы.


Социальная эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей и индикаторов, отражающих следующие стратегические приоритеты развития страны, связанные со сферой образования.


При выборе показателей и индикаторов используются достоверные, сравнимые и доступные данные.


Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим направлениям:


 повышение качества общего образования:


 выравнивание возможностей учащихся  в получении качественного образования;


 повышение функциональной грамотности выпускников школы   (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественно-научной грамотности учащихся);


 улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства в получении образования:


 профилирование школьного образования (увеличение количества  учащихся, занимающихся по профилированным программам);


 увеличение количества учащихся с предпрофильной подготовкой;


 расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами  обучающихся и их родителей;


 обновление учебно-материальной базы учреждения образования (увеличение удельного веса учебных расходов в общем объеме финансирования школы, оборудование учебно-лабораторной, компьютерной и технологической базы, соответствующей современным требованиям и нормам);


 расширение социального партнерства и использование следующих принципов в управлении образование: развитие общественно-гражданских форм управления в системе общего образования (попечительские, управляющие общественные советы).


 


7 .Объем и источники финансирования Программы


Ресурсное обеспечение реализации Программы.


Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.


Объём и источники финансирования Программы.


Бюджетное и внебюджетное финансирование.   Федеральный бюджет, добровольные пожертвования родителей и спонсорская помощь.


 


8. Ожидаемые результаты.


Ожидаемые конечные результаты реализации Программы�
2015 год�
�
 внедрены новые стандарты общего образования;


 обеспечен высокий  уровень качества образования;


 качественное обновление содержания общего образования


 �
 


 Процент качества 50%-60%;


 Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей


 �
�
 повышение  ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;


доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий;


 повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием


 �
100%


 


увеличится в 1,5 раза


 


 


увеличится в два раза�
�
доля учащихся, поступивших в учебные заведения высшего образования по результатам единого государственного экзамена�
увеличится до 60 процентов�
�
расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся�
процент охвата учащихся-75-80%�
�
повышение эффективности государственно-общественных форм управления�
 успешное функционирование управляющего общественного совета


 расширение перечня вопросов, рассматриваемых в совете учащихся.


 �
�
развитие материально-технической базы школы


 


 �
увеличение финансирования на учебные расходы на 10-15%�
�



Кроме того, будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования за счет распространения различных моделей образования детей с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения.


Оценка результатов программы.


Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:


 экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами);


 социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;


 методы психодиагностики;


анализ результатов единого государственного экзамена, олимпиад, конкурсов.
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